Анкета для учнів «Система оцінювання здобувачів освіти»
	В анкетуванні взяли участь 58 здобувачів освіти 9-11 класів.
	32,1 % вважають, що учителі вірять у них та їхні сили, 28,3 % опитаних учнів стверджують, що учителі їх підтримують, а 26,4 % - що поважають, однак 13,2 % гадають, що учителі поважають їх лише на їхнє прохання.[image: ]
41,8 % стверджують, що вони отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень, 38,2 % опитаних учнів стверджують, що отримують у разі звернення, однак 12,7 % гадають, що не отримують.	
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46,4 % стверджують, що вчителі справедливо оцінюють їх навчальні досягнення, 39,3 % опитаних учнів уважають, що здебільшого оцінюють справедливо, однак 8,9 % гадають, що здебільшого оцінюють несправедливо.	

[image: ]
46,4 % стверджують, що вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють та аргументують виставлення оцінок, 32,1 % опитаних учнів уважають, що вчителі у переважній більшості пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише на їх вимогу, 17,9 % гадають, що учителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання.
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50 % здобувачів освіти гадають, що вони дуже рідко здійснюють самооцінювання результатів своєї роботи, 42,9 % опитаних учнів уважають, що здебільшого здійснюють самооцінювання результатів своєї роботи, лише 7,1 % стверджують, що вони постійно здійснюють самооцінювання результатів своєї роботи.
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40 % стверджують, що вчителі аргументують виставлення оцінок, 40 % опитаних учнів уважають, що вчителі аналізують допущені помилки, 10,9 % стверджують, що вчителі визначають шляхи покращення результатів, 9,1 % гадають, що вчителі заохочують учнів до подальшого навчання.
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58,9 % здобувачів освіти стверджують, що вчителі оцінюють їхні навчальні досягнення з метою визначення знань, умінь та навичок, 19,6 % опитаних учнів уважають, що їм невідомо, з якою метою оцінюють їх навчальні досягнення 14,3 % стверджують, що вчителі оцінюють їхні навчальні досягнення з метою відстеження індивідуального процесу.
[image: ]
	На запитання від кого або чого залежать ваші результати навчання учні відповіли так:
	78,6 % – виключно від моєї праці та наполегливості;
	62,5 % – від рівня викладання;
	25 % – від моєї праці та батьків, які мотивують мене до навчання;
23,2 % – від більш поблажливого ставлення учителів;
26,8 % – від інтер’єру та обладнання закладу;
	16,1 % – від об’єктивного (необ’єктивного) оцінювання моїх навчальних досягнень;
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53,6 % стверджують, що вчителі з окремих предметів враховують їх думку під час проведення уроків, 32,1 % опитаних учнів уважають, що завжди певною мірою враховують, 8,9 % гадають, що вчителі нав’язують свою думку як єдину правильну.
[image: ]

56,9 % стверджують, що вони відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його важливість до подальшого життя, 32,1 % опитаних учнів уважають, що освітній процес у школі не сприяє відповідальному ставленню до навчання, 8,9 % гадають, що школа не готує випускників до життя, тому у них немає відповідального ставлення до навчання.
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53,6 % стверджують, що бесіди про академічну доброчесність з ними проводяться, але нерегулярно, 16,1 % опитаних учнів уважають, що проводяться регулярно, 16,1 % опитаних учнів не розуміють, про що йде мова, 10,7 % вважають, що подібні заходи не проводяться.
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Пропозиції, щодо покращення освітнього процесу 
і комунікації зі здобувачами освіти
1. Розробити систему додаткової мотивації учнів.
2. Звернути увагу колег на можливість і потребу давати учням змогу оцінювати себе самостійно і проводити взаємооцінювання.
3. Провести тренінги з метою усвідомлення важливості здобуття освіти для самих учнів.
4. Опрацювати додатково з учнями і учителями Положення про академічну доброчесність. Провести обговорення щодо важливості дотримання академічної доброчесності з усіма учасниками освітнього процесу.
5. Провести консультації з учителями щодо налагодження більш тісної комунікації з учнями. Залучити до консультацій соціального педагога, практичного психолога. 
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6. Y siKux hopMax Bw, ik npaBuio, oTpUMyeTe 3BOPOTHWI 3B'A30K Bifl yuuTens woao Baluoro
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HaBYaHHSA:
55 Bignosigen

@ aprymenTaLjis BUCTABNEHNX OLHOK
@ anania JonyLyeHnx nomMumok

@ BuU3HaYEHHS! LUNSXIB NOKPALLEHHS
pe3ynbTaTiB HaBYaHHS

. 3a0X04YeHHA OO0 nofanbLUoro HaB4aHHA
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7. Y WKoni ouiHtOOTh Balli HaBYanbHi AOCATHEHHS 3 METOLO:
56 Bignosigen

@ susHaueHHA piBHA Balnx 3HaHb, YMiHb,
HaBN4OK

@ wveHi HeBigOMO, 3 KO METO

@ siactexeHHa Balworo iHaMBIayansHoro
nporpecy

@ o015 BiATBOPEHHS MaTepiany niapyyHuKa

@ oujiHKa BUKOPUCTOBYETLCS SIK IHCTPYMEHT
nokapaHHs
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8. Big Koro (4oro) 3anexaTb Balli pe3ynbTaTy HaBYaHHSA?
56 signosigen

BWKMIOYHO Bif MOET nNpaLji Ta

X 44 (78,6%)
HanonernneocTi

Bif PIBHS BUKNaAaHHS 35 (62,5%)

Bif MOET Npaui Ta 6aTbkis, Aki

14 (25%)
MOTUBYIOTb MEHE 0 HaBYaHHS
Big .06 eKTI/IBHOI'OH/HSOG EKTUBHOMO 9(16,1%)
OLiHIOBaHHS MOIX HaBYasbHMX...
Bia GinbWw nobnaxnnsoro 13 (23,2%)

CTaBMEHHs BUNTENIB
Bif obnagHaHHa Ta iHTep'epy
3aknagy

0 10 20 30 40 50

15 (26,8%)
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9. Balua ilyMKa BUCITyXOBYETbCS | BpaxoBYETbCA BUUTENAMM Nif Yac NPOBefeHHA YpOKiB?

56 Bignosigen

£~

@ BpaxoByeThCH 3 OKPEMUX NPEAMETIB

@ T2k, 32BXaM i NOBHOK Mipolo
BpaxoByeTbCS

@ 6inbLicTb yunTenis HaB'A3yITb CBOIO
LYMKY SIK €AVUHY NPaBUIbHY

@ AaymKa yUHIB NPaKTUUYHO He
BPaxoByeTbCH
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10. YKaxiTb TBepAXXEHHS, 3 IKMM Bu HaibinbLue NoroaxyeTech:
56 Bignosigen

@ s BianoOBiganbHO cTaBMKCH A0
HaB4YaHHS, yCBiAOMNIOK 1oro
BaXIMBICTb [N NOAANbLLOIO XUTTS, ...

@ s BianoBiganbHO CTaBMOCH A0
HaBYaHHs, YCBifOMIIo0 oro
BaXIMBIiCTb AN NOAANBLLOTO XUTTS, ...

@ ocBiTHIit Npouec y WKonNi He crpusie
BiANOBiAANbHOMY CTaBNEHHIO 0 HaBY...

@ sBaxaro, Lo riMHa3ia He roTye
BUMYCKHUKa [0 XXWTTS, TOMY B MEHE Bi...
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11. MpoBoaATbCA 3 BaMu 6ecian Npo BaXKNMBICTb LOTPUMaHHSA akafeMiyHoOl o6POYECHOCTI:
HEMpUNYCTUMICTb CNUCYBaHHSA Ta nariaTy, Heo6xi...na iHbopMallii, IKi BAKOPUCTOBYHOTbCS, TOLLO?

56 Bignosigen

& /

@ Tak, ane HeperynspHo

@ nogibHi 3axoan He nposoannuca

@ TaK, perynsipHo NpoBoaATbCS

@ Tinbky Ha NoyaTKy HaBYaNbHOTO POKY
@ He posywmito, Npo Lo e Mosa
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1. Hackinbku Bu noropXyeteca 3 HaCTyNHUM TBEPAXKEHHAM:
53 Bignosigi

@ yuvTeni veHe niaTpUMyOTHL
@ yuuTeni BipaTb B MeHe | MoT cunn
@ yuuteni MeHe noBaxaoTh

. Ha MOE MPOXaHHsl BUUTENI MeHe
noBaxatTb
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2. Bu oTpumyeTe iHdopmaLito Npo KpuTepii, NpaBuia i Npoueaypw oL iHIOBaHHS HaBYaNbHUX

0OCArHeHb?

55 Bignosigen

@ Tak, oTpUMYI0, ane Bpasi 3BEPHEHHS

@ Tax, otpumyio

© He oTpumyo

@ He oTpUMYI0, HaBITb Y pasi 3BEPHEHHS
[0 BYUTENS, KOPUCTYHOCS iHbopMaLjieto 3

@ odiuiiiHnx pxepen
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3. Hackinbku BYMTENi CripaBeA/IMBO OLHIOKOTb Balli HaBYasbHi JOCATHEHHA?

56 Bignosigen

£~

@ y GinblocTi BMNaAKiB oLiH00TL
cnpaeeanneo

@ ovujHioTbL CNpaseanveo

@ y 6inbLocTi BUNaAKIB OLiHI0TL
HecnpaBeanMBo

@ ovujHolOTL Hecnpasean1eo
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4. HackKinbKu JOCTYMHO BYNTENI MOACHIOKOTb Ta apryMeHTYHOTb BUCTaB/IEHHA OL|iHOK?
56 Bignosigen

@ yuuTeni, y nepesaxHiit GinbLuocTi,
NOSICHIOKTL BUMOTY A0 OLHIOBaHHS,
apryMeHTYITb OLHKY N1LIe Ha MOE ...

@ yunTeni we [o noyaTky OLiHIOBaHHS!
3aBXON NOSACHIOKTD, 3a Lo A MOXY
OTPMMATU Ty UM IHLLY OLiHKY, @ nicns o...

@ yuuTeni ayxe pigko nonepeaHsLo
NOSICHIOKTb BUMOTY A0 OLIHIOBAHHS, H...

@ yunTeni HiKoNM He MOSICHIOKTL BUMOTY
[0 OL|iHIOBaHHS, BiAMOBNAOTLCA 06rp...
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5. Yu 3piiicHI0eTe BM caMOOLiHIOBaHHSA pe3ysibTaTiB CBOET pO60TH NifJ Yyac 3aHATb?
56 Bignosigen

@ 3ne6inbLuoro, Tak
@ zoyxe piako
@ Tak, nocTiliHo

)





